1.1.S. MARSANO

‘ Tecnico e Professionale Agrario, Professionale Enogastronomico

1I1S MARSANO via alla scuola di Agricoltura 9, 16167 Genova | tel. 0103726193
mail: geis012004@istruzione.it | web: www.iismarsano.edu.it

Genova, Prot.: vedasi data segnatura |istituto i 1STRUZIONE SUPERIORE - "BERNARDO MARSANO"-GEMNOVA
Prot. 0002367 del 1440642024
I (Uscita)

Circolare n° 192

Alle/ai docenti neo-assunte/i e alle/ai loro tutor
Al Comitato di Valutazione dell’ 1IS Marsano
Prof.ssa Manconi Antonella

Prof. Corrado Superina

Prof.ssa Daniela Roberti

Al membro esterno del Comitato di Valutazione,
Prof.ssa Anna Maria Coniglio

Al sito web di Istituto

e p.c. Alla D.S.G.A.

Oggetto: Convocazione Comitato per la Valutazione dei Docenti neoassunti ai sensi
dell’art. 5, c. 5 e ss., D.L. 44/2023

La Dirigente Scolastica
Vista la legge 107/2015 commi 115-120 e 129;

Visto il DM 850/2015 Decreto Ministeriale 850 del 27 ottobre 2015 - Periodo di prova e
formazione personale docente;

Vista la Nota MIUR N. 35085 del 2/08/2018 — Periodo di prova dei docenti neo assunti;

Visto || DM 290/16, Art. 4, ove si precisa che ['Istituzione scolastica in cui i docenti
prestano servizio provvede a curare il percorso del periodo di formazione e prova e a
fornire gli elementi istruttori necessari alla valutazione al Dirigente scolastico dell’Istituto di
titolarita giuridica che emana il provvedimento di conferma (o di mancata conferma) in
ruolo;

Visto il DM del MI 226 del 16 agosto 2022 recante “Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma
118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo
13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalita di svolgimento del test finale e
definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi
dell'articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 797;
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Vista la nota del 15/11/2022 MIM 39972 avente ad oggetto: periodo di formazione e prova
peri docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita
formative per I'a.s. 2023-2024;

Visto l'art. 8, comma 1, D.M. 119/2023, che prevede la lezione simulata del docente in
prova davanti al Comitato di valutazione integrato da un componente esterno individuato
dal dirigente titolare dell'Ufficio scolastico regionale tra dirigenti scolastici, dirigenti
amministrativi e dirigenti tecnici;

Visto che la traccia della suddetta lezione simulata dovra essere consegnata al docente
almeno 24 ore prima della prevista lezione simulata;

Vista la nota di cui al prot. 7760 del 28/5/2024 dellUSR Liguria;

Visto il Decreto USR Liguria di cui al prot. 1051 del 6/6/2024 e del relativo allegato, dal
quale la Dirigente Scolastica Anna Maria Coniglio viene designata quale membro esterno
del Comitato di Valutazione dell’llS Marsano per i docenti in prova ai sensi dell’'art. 5 del
D.L. 44/2023;

Acquisita la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, di cui al comma 81
dell’art. 1 della Legge 107/2015 dalla Dirigente Coniglio;

Verificato che alla data odierna i/le docenti neoassunti hanno prestato regolarmente ed
effettivamente servizio per almeno centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui
almeno centoventi per le attivita didattiche, ai sensi dellart.3 DM 850/2015,
proporzionalmente ridotti per i docenti con impegno di lavoro inferiore alle 18 ore
settimanali,

CONVOCA

il Comitato per la valutazione dei docenti ex comma 129 punto 4) Legge 107/2015 (c.d.
formazione ristretta) integrato ai sensi del DL 44/2023, art. 5, c. 8, per lo svolgimento del
colloquio e test finale e l'espressione del parere sul superamento del periodo di
formazione e di prova del personale docente neo-immesso, secondo il seguente
calendario:

mercoledi 10 luglio 2024

Il Comitato di valutazione comunica ai docenti in anno di formazione e prova le tracce
predisposte per la lezione simulata entro le ore 10.00 di martedi 9 luglio. Per questo
motivo il Comitato di valutazione, integrato con il componente esterno, i docenti tutor e la
Dirigente Scolastica si riunira in modalita on-line il giorno giovedi 4 luglio alle ore 15.00
utilizzando la piattaforma Meet e il seguente codice di accesso: wuc-vemg-rsp.

mercoledi 10 luglio 2024 ore 10.00

ORA DOCENTI IN PROVA GRUPPO TUTOR
10-10:30 Queirolo Calvari Nascimbeni
10:30-11 Palladino Calvari Nascimbeni
11-11:30 Galdo S. Colombano | Brusco
11:30-12.00 Marino Arenzano Campanella
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ORA DOCENTI IN PROVA GRUPPO TUTOR
12:00-12.30 Mortellaro Molassana Repetto
12:30-13.00 Cara Molassana Avanzino
13:00-13.30 laria Molassana Andolina
13:30-14 Capasso Molassana Contini

Adempimenti finali

ll/lLa docente neoassunto/a al termine dell’anno di formazione e di prova, per consentire
al Comitato di Valutazione di prenderne visione, deve consegnare via e-mail all'indirizzo di
posta istituzionale, il file pdf della Relazione finale dell’attivita in piattaforma con:

il proprio curriculum professionale;
la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attivita
didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese;

e la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo
professionale;

e la progettazione, documentazione ed eventualmente riflessione delle attivita didattiche
svolte con particolare riferimento alle attivita di peer to peer (comma 2 art.9 D.M.
850/2015).

lI/lLa docente tutor al termine del’anno di formazione e di prova, per consentire al
Comitato di Valutazione di prenderne visione, deve produrre una relazione esprimendo
una valutazione in merito all’attivita della docente in formazione e prova nei diversi
momenti della vita scolastica, relativamente alla didattica, all’organizzazione del lavoro e
alla professionalita. Un modello di relazione finale & stato predisposto e inserito nel Drive
Condiviso dei docenti in prova. Non & obbligatorio utilizzarlo.

Consegna documentazione: entro mercoledi 26 giugno 2024

Colloquio, test finale e lezione simulata

Ai sensi dellart. 13, c. 3 del D.M. 226/2023, “ll Comitato procede, contestualmente al
colloquio, all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2, verificando in maniera specifica la
traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e
metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma, attraverso un
test finale sottoposto al docente, e consistente nella discussione e valutazione delle
risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e
nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle
relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione
e periodo annuale di prova.

Esaurita la fase del colloquio, comprensivo di test finale, si prosegue con la lezione
simulata.

La lezione simulata ai sensi del DM 119/2023 art. 8, c. 1 “é volta a verificare, in relazione
ai programmi di cui, rispettivamente, al punto A.4 dell’allegato A al decreto del Ministro 5
novembre 2021, n. 325, per la scuola dell’'infanzia e primaria e al punto A.2.1 dell’Allegato
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A al decreto del Ministro 9 novembre 2021, n. 326, per la scuola secondaria di primo e
secondo grado, il possesso e corretto esercizio, anche in relazione all’esperienza maturata
dal docente e validata dal positivo superamento dell’anno di formazione iniziale e prova,
delle conoscenze e competenze finalizzate a una didattica inclusiva che, nel rispetto dei
ritmi e degli stili di apprendimento e delle esigenze di ciascun alunno, individua, in stretta
collaborazione con gli altri membri del consiglio di classe, di interclasse o di intersezione,
interventi equilibrati fra apprendimento e socializzazione e la piena valorizzazione delle
capacita e delle potenzialita possedute dagli alunni.

La lezione simulata verra valutata in base ai quadri di riferimento pubblicati sul sito del
MIM al seguente link.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, senza giustificato motivo,
comporta I'esclusione dalla procedura finalizzata allimmissione in ruolo. Decade altresi
dalla procedura, a norma dell’articolo 6, comma 4, del presente decreto, il candidato che
non superi positivamente la prova consistente in una lezione simulata.

La segreteria _del personale trasmette il portfolio professionale al Comitato di valutazione
almeno cinque giorni prima della data del colloquio.

Successivamente, a conclusione del colloquio, test e della lezione simulata del/la docente
in anno di prova e formazione, il Comitato si riunisce per I'espressione del parere.

lI/La docente tutor presenta le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle
attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita
della scuola del docente in prova e formazione.

La riunione del Comitato si conclude con 'espressione del parere sul periodo di
formazione e di prova, debitamente verbalizzato, parere obbligatorio ma non vincolante
per la Dirigente Scolastica, che pud discostarsene con atto motivato.

Successivamente la Dirigente Scolastica procede alla valutazione del personale docente
in periodo di formazione e di prova sulla base dell'istruttoria compiuta e dell’'esito della
lezione simulata, con particolare riferimento a quanto disposto agli articoli 4 e 5 del DM
850/2015 e al parere espresso dal Comitato. La documentazione & parte integrante del
fascicolo personale del/la docente.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Orestina Onoffri
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/Secondaria+-+Secondo+grado+-+Qdr.pdf/a1ad4bbc-29de-57ae-d946-2d4f1835bf25?t=1718012102803
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