
Genova, Prot. vedasi segnatura

Al Personale Docente, A.T.A
All’albo online
All’amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: Avviso selezione personale interno per la Valutazione delle Candidature per
partecipare ai percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’Estero -
Percorsi di alternanza scuola-lavoro – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 –
Fondo sociale europeo (FSE) o (FESR) Fondo europeo di sviluppo regionale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO L’Avviso Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”
2014-2020. Asse V – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU.
Avviso prot. n. 25532 del 23-02-2024, Percorsi per le competenze
trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero;

VISTA La lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI-52060 del 28/03/2024
Importo: € 156.318,50;

VISTE La delibera n°29 del 07/11/2023 del Collegio Docenti e la delibera
n°56 del Consiglio di Istituto del 16/2/2024;

VISTO Il decreto di assunzione in bilancio del 3/4/2024, prot. 1306;

VISTO La richiesta di offerta per procedura aperta, di cui al Prot. 4245968 del
18/04/2024.

VISTO il verbale di selezione delle candidature, di cui al Prot. 2060 del
24/05/2024.





VISTA la proposta dell’agenzia Chris Tour di tre Stage in Francia presso
Antibes dal 17 al 30 novembre 2024, con percorsi formativi ad
indirizzo agrario ed enogastronomico (programma allegato al bando);

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di un tutor e un docente accompagnatore per la realizzazione degli
interventi di percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’Estero -
Percorsi di alternanza scuola-lavoro – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 –
Fondo sociale europeo (FSE) o (FESR) Fondo europeo di sviluppo regionale, nell’ambito
delle attività relative a:

AMBITO DI
RIFERIMENTO

Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento
(PCTO) all’Estero

NUMERO FIGURE
RICHIESTE
2 (1 tutor + 1
docente

accompagnatore)

Specifiche
percorso:

Presso monte ore singolo
incarico

60 h (tutor)

I fiori tra passato
e futuro

Antibes
(Francia)

compenso orario
lordo stato

30,00 €/h (tutor)
500 € lordi a forfait
per intero periodo
(docente
accompagnatore)

NUMERO FIGURE
RICHIESTE
2 (1 tutor + 1
docente

accompagnatore)

Specifiche
percorso:

Presso monte ore singolo
incarico

60 h (tutor)

Dal campo alla
tavola

Antibes
(Francia)

compenso orario
lordo stato

30,00 €/h (tutor)
500 € lordi a forfait
per intero periodo
(docente
accompagnatore)

NUMERO FIGURE
RICHIESTE
2 (1 tutor + 1
docente

accompagnatore)

Specifiche
percorso:

Presso monte ore singolo
incarico

60 h (tutor)

Dal campo alla
tavola

Antibes
(Francia)

compenso orario
lordo stato

30,00 €/h (tutor)
500 € lordi a forfait
per intero periodo
(docente
accompagnatore)

Termini e modalità per la presentazione della domanda

La domanda di manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico deve essere presentate
utilizzando esclusivamente il modello Allegato 1 al presente avviso e deve pervenire
ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo di posta elettronica istituzionale dell’Istituto
GEIS012004@istruzione.it il cui oggetto dovrà essere “Candidatura PON ESTERO-nome
cognome” entro e non oltre le ore 12.00 del 14 ottobre 2024, pena l’esclusione.
Saranno escluse le domande pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato.
Gli/Le interessati/e dovranno far pervenire, pena l’esclusione:
1. ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE;
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Valutazione Tutor e approvazione della graduatoria

I/le candidati/e saranno valutati secondo i criteri specificati nella tabella riportata di seguito:

CRITERI per TUTOR PUNTEGGIO

FUNZIONE STRUMENTALE PCTO 50

COMMISSIONE PCTO 30

TUTOR PCTO 20

ANZIANITA’ DI SERVIZIO 1 punto per anno di servizio

CRITERI per ACCOMPAGNATORE PUNTEGGIO

ANZIANITA’ SERVIZIO 1 punto per anno di servizio

Esperienze pregresse di docente
accompagnatore

1 punto per anno di servizio

Competenze nel settore specifico del
PCTO

5 punti

I risultati saranno affissi all’Albo e sul sito istituzionale ed in Amministrazione trasparente
sezione Bandi /gare.
L’elenco degli ammessi, affisso all’Albo e pubblicato sul sito, avrà valore di notifica agli
interessati che potranno inoltrare reclamo alla Dirigente Scolastica all’indirizzo PEC
GEIS012004@PEC.ISTRUZIONE.IT entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, indicando
nell’oggetto “Ricorso candidatura PCTO ESTERO - nome cognome”. Decorso tale termine
e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e assume
l’efficacia per il successivo avviamento delle attività.

Commissione di valutazione

La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dalla Dirigente scolastica
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Modalità di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità,
parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione
amministrativa.
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Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:
ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò
avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali
per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57
del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA;
ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Compenso, durata e luogo di svolgimento dell’attività

Gli incarichi di cui al presente avviso hanno come riferimento la durata dei singoli moduli
attivabili, vale a dire dal 17/11/24 al 30/11/24.
Sarà possibile assegnare l’incarico solo ed esclusivamente in presenza di 15 alunni/e
iscritti al modulo.
Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto. I compensi orari fissati e il monte ore massimo previsto per il periodo di durata
del progetto PON ESTERO sono dettagliati.
L’erogazione dei compensi avverrà con cadenza semestrale, entro 60 giorni dalla fine del
semestre di riferimento:
• previa presentazione di rendicontazione delle attività svolte e dell’impegno orario effettivo
(timesheet);
• fatte salve le indicazioni operative che eventualmente verranno rese disponibili sulla
piattaforma di progettazione e rendicontazione GPU e che comporteranno una diversa
cadenza dei pagamenti rispetto alle attività svolte.

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
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Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS MARSANO, con sede in
Genova, presso Via alla Scuola dell'Agricoltura, n. 9, alla quale ci si potrà rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
geis012004@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
La Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS MARSANO
è stata individuata nella Sig.ra Lidia Quarin, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
geis012004@istruzione.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri
di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del
trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti,
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
sotto-sezione, al seguente link.

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Maria Orestina Onofri

(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.

Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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