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PIANO ESTATE 2023/2024 E 2024/2025

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

CANDIDATURA N. 3649

Titolo: “Scuola all’aperto”

CUP: C34D24000880007

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI E TUTOR 

PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER PERCORSI EDUCATIVI PER 
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA 

SOCIALITA’
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009; 





VISTA la Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 3/2008 (linee guida in merito alla 
stipula di contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A.);

VISTA la Legge n. 107/2015;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi 
nelle scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 
2022; 

VISTI gli artt. 43 e 45 del D.I. n. 129/2018, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche 
possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Decreto ministeriale n. 72 del 11 aprile 2024 Nota prot n. 72 sul piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023- 2024 e 2024-2025;

VISTO il Decreto del Direttore Generale MIM n. 21 del 07.06.2024 recante l’Approvazione 
delle Graduatorie relative al Piano Estate;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTA la coerenza del progetto con gli obiettivi del Programma Nazionale 21-27 e del 
PTOF dell’Istituto

VISTA la delibera del Collegio docenti relativa all’adesione dell’Istituto al Piano Estate 
2023-24 e 2024-25 n. 29 del 07/11/2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto relativa alla partecipazione al progetto n. 54 del 
16/02/2024;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2473 del 20/06/24; 

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. n. 2472 del 20/06/24; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario individuare gli 
ESPERTI e i TUTOR per i seguenti moduli, che il collegio docenti ha deliberato dover 
cominciare subito dopo il termine delle lezioni:

• IMPARIAMO DIVERTENDOCI 

n° 2 moduli di 7 ore ciascuno, di cui uno a Sant’Ilario e uno a Calvari, da svolgersi dal 
25/06/2024 al 31/08/2024
n° 2 moduli di 8 ore ciascuno, di cui uno ad Arenzano ed uno a Molassana, da svolgersi 
dal 25/06/2024 al 31/08/2024

Il percorso si prefigge di potenziare le capacità di apprendimento e metacognitiva, in 
un’ottica di accrescere l'autostima e l'autodeterminazione delle studentesse e degli 
studenti, anche in un'ottica anti-dispersione. 
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E’ pensato per studenti e studentesse del biennio o degli anni successivi, che hanno 
bisogno di potenziare il loro metodo di studio, di sviluppare la metacognizione (imparare 
ad autovalutarsi in modo oggettivo) e di cominciare il nuovo anno scolastico con maggiore 
consapevolezza delle proprie strategie di studio e maggior autostima.

• STEM_4.0

n° 2 moduli di 7 ore ciascuno, da svolgersi dal 25/06/2024 al 31/08/2024
n° 2 moduli di 8 ore ciascuno, da svolgersi dal 25/06/2024 al 31/08/2024
Il modulo si prefigge di avviare fin dal mese di giugno piccoli moduli in ogni plesso (7/8 ore 
per ognuno dei 4 plessi) finalizzati al potenziamento delle competenze di base sulla 
matematica e le STEM in previsione di un recupero degli apprendimenti e valorizzazione 
delle eccellenze.
Il percorso è obbligatorio per chi abbia conseguito insufficiente in matematica durante gli 
scrutini finali. E’ fortemente consigliato a chiunque voglia potenziare le proprie 
competenze analitiche, organizzative e migliorare l’approccio alle discipline STEM, 
fondamentali negli indirizzi agrario ed enogastronomico.

• INSIEME ALL’ARIA APERTA

n° 3 moduli di 20 ore ciascuno, da svolgersi dal 01/07/2024 al 19/12/2025

Il modulo prevede corsi di avvicinamento allo sport outdoor con percorsi in 3 dei plessi 
scolastici (Arenzano, Molassana e Sant'Ilario) da 20 ore ciascuno, in accordo con le 
associazioni sportive del territorio da avviare durante il periodo estivo e preferibilmente 
entro l'inizio del prossimo anno scolastico. A titolo esemplificativo, si prevede di favorire 
sport quali: canoa, escursionismo, equitazione.
Il collegio docenti ha deliberato di far cominciare subito due moduli così articolati:

modulo 1 (canoa): 20 ore, di cui 10 ore da svolgersi nel Levante Ligure, così da rendere 
facilmente accessibile il corso a studenti e studentesse dei plessi di S.Ilario e 
Calvari/S.Colombano e 10 ore nel Ponente Ligure, pensato per studenti/studentesse del 
plesso di Molassana ed Arenzano.

modulo 2 (equitazione): 20 ore, di cui 10 ore da svolgersi nel Levante Ligure, così da 
rendere facilmente accessibile il corso a studenti e studentesse dei plessi di S.Ilario e 
Calvari/S.Colombano e 10 ore zona Genova Est, pensato per studenti/studentesse del 
plesso di Molassana ed Arenzano.

modulo 3: il modulo sarà articolato in 2 uscite di una giornata ciascuna, da svolgersi nei 
mesi settembre-dicembre 2024, con studenti e studentesse di tutti i plessi.

• SCUOLA BENE COMUNE

n° 2 moduli di 15 ore ciascuno,  da svolgersi dal 17/06/2024 al 30/12/2025

Il percorso è articolato in 2 moduli ed è finalizzato a valorizzare e trasformare gli spazi 
comuni esterni della scuola, sede di Sant'Ilario. Gli studente e le studentesse saranno 
chiamati a progettare, anche con l'uso della tecnologia digitale acquistata recentemente 
con il PNRR 4.0, e a realizzare, per quanto possibile spazi aperti innovativi e sicuri per la 
didattica outdoor e laboratoriale.
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• CHE IMPRESA

n° 4 moduli di 15 ore ciascuno, da svolgersi dal 01/10/2024 al 19/12/2025

Il percorso si articola in 4 moduli da 15 ore ciascuno da svolgere durante l'a.s. 2024-2025 
in ogni plesso scolastico, finalizzato allo sviluppo delle competenze imprenditoriali e soft 
skills (creatività, lavorare in squadra, progettare con le nuove tecnologie, consapevolezza 
delle tempistiche e delle restrizioni).

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso;

EMANA
 IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR 

PERSONALE INTERNO ED ESTERNO

• IMPARIAMO DIVERTENDOCI  

L’importo della fornitura, da considerarsi lordo Stato,  è calcolato sulla base del numero 
massimo di ore di corso da erogare, così definito:

Percorso 
ore UCS

Destinatari Numero 
partecipanti

ore Titolo di 
accesso 
Esperto

Titolo di 
accesso Tutor

UCS

  n° 4
moduli
1 per 
ogni 
plesso

Studenti/studentesse 
Scuola Secondaria di 
II grado

32-40 unità
8-10 per ogni 

modulo 

7/8 h 
per ogni 
modulo

(30 ore 
totali)

Laurea o titoli 
equiparabili 
afferenti agli 
ambiti delle 
competenze di 
base o 
pedagogico o 
metodologie 
didattiche

Competenza 
informatica 
dimostrabile con 
evidenze 
adeguata 
all’assolvimento 
delle procedure 
richieste 
(certificazioni/pro
getti realizzati)

€70,00/h 
Esperto

€30,00/h 
Tutor

• STEM_4.0

L’importo della fornitura, da considerarsi lordo Stato, è calcolato sulla base del numero 
massimo di ore di corso da erogare, così definito:

Percorso 
ore UCS

Destinatari Numero 
partecipanti

ore Titolo di 
accesso 
Esperto

Titolo di accesso 
Tutor

UCS

  n° 4
moduli
1 per 
ogni 
plesso

Studenti/studentes
se Scuola 
Secondaria di II 
grado

25 unità 7/8 h per 
ogni 
modulo

(30 ore 
totali)

Laurea o titoli 
equiparabili 
afferenti alla 
tipologia di 
intervento

Competenza 
informatica 
dimostrabile con 
evidenze adeguata 
all’assolvimento delle 
procedure richieste 
(certificazioni/progetti 
realizzati)

€70,00/h 
Esperto

€30,00/h 
Tutor
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• INSIEME ALL’ARIA APERTA
L’importo della fornitura, da considerarsi lordo Stato,  è calcolato sulla base del numero 
massimo di ore di corso da erogare, così definito:

Percorso 
ore UCS

Destinatari Numero 
partecipanti

ore Titolo di 
accesso 
Esperto

Titolo di accesso 
Tutor

UCS

modulo 1
Studenti/studentes
se Scuola 
Secondaria di II 
grado

10-14 unità 20 h per 
ogni 
modulo

(10 ore 
Levante, 
10 
Ponente)

Attestazione 
professionale 
attinente la 
tipologia di 
incarico 
(canoa)

Competenza 
informatica 
dimostrabile con 
evidenze adeguata 
all’assolvimento delle 
procedure richieste 
(certificazioni/progetti 
realizzati)

Competenza sportiva 
specifica

€70,00/h 
Esperto

€30,00/h 
Tutor

modulo 2
Studenti/studentes
se Scuola 
Secondaria di II 
grado

10-14 unità 20 h per 
ogni 
modulo

(10 ore 
Levante, 
10 
Ge-Est)

Attestazione 
professionale 
attinente la 
tipologia di 
incarico 
(equitazione)

Competenza 
informatica 
dimostrabile con 
evidenze adeguata 
all’assolvimento delle 
procedure richieste 
(certificazioni/progetti 
realizzati)

Competenza sportiva 
specifica

€70,00/h 
Esperto

€30,00/h 
Tutor

modulo 1
Studenti/studentes
se Scuola 
Secondaria di II 
grado

10-14 unità 20 h per 
ogni 
modulo

(10 ore ad 
uscita)

Attestazione 
professionale 
attinente la 
tipologia di 
incarico 
(escursionismo
)

Competenza 
informatica 
dimostrabile con 
evidenze adeguata 
all’assolvimento delle 
procedure richieste 
(certificazioni/progetti 
realizzati)

Competenza sportiva 
specifica

€70,00/h 
Esperto

€30,00/h 
Tutor

• SCUOLA BENE COMUNE
L’importo della fornitura, da considerarsi lordo Stato, è calcolato sulla base del numero 
massimo di ore di corso da erogare, così definito:

Percorso 
ore UCS

Destinatari Numero 
partecipanti

ore Titolo di 
accesso 
Esperto

Titolo di accesso 
Tutor

UCS

  n° 2
moduli

Studenti/studente
sse Scuola 
Secondaria di II 
grado

18 unità 15 h per 
ogni 
modulo

(30 ore 
totali)

Attestazione 
professionale 
attinente la 
tipologia di 
incarico

Competenza 
informatica 
dimostrabile con 
evidenze adeguata 
all’assolvimento delle 
procedure richieste 
(certificazioni/progetti 
realizzati)

€70,00/h 
Esperto

€30,00/h 
Tutor
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• CHE IMPRESA!
L’importo della fornitura è calcolato, da considerarsi lordo Stato, sulla base del numero 
massimo di ore di corso da erogare, così definito:

Percorso 
ore UCS

Destinatari Numero 
partecipanti

ore Titolo di 
accesso 
Esperto

Titolo di accesso 
Tutor

UCS

  n° 4
moduli

Studenti/studente
sse Scuola 
Secondaria di II 
grado

10-14 unità a 
modulo 

15 h per 
ogni 
modulo

(60 ore 
totali)

Attestazione 
professionale 
attinente la 
tipologia di 
incarico

Competenza 
informatica 
dimostrabile con 
evidenze adeguata 
all’assolvimento delle 
procedure richieste 
(certificazioni/progetti 
realizzati)

€70,00/h 
Esperto

€30,00/h 
Tutor

Art. 1 PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO FORMATORE O AL TUTOR

1. Stesura di un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal 
percorso formativo; 

2. la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto 
formativo per il quale si pone la propria candidatura; 

3. il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 
calendario concordato con l’istituzione scolastica; 

4. la collaborazione nella somministrazione on line di un questionario di gradimento in 
itinere ed uno finale al fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle 
attività didattico-organizzative; 

5. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in 
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal 
D.Lgs. n. 101/2018.;

6. Eventuale rispetto delle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (solo per alcuni 
moduli), D.Lgs. 81/2008

7. la produzione di una relazione finale; 

8. ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 
dalla piattaforma gestionale.

Art.2 CRITERI DI VALUTAZIONE 

Requisiti e titoli generali richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 
data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 
di incompatibilità, si impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico;
x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione correlata 
al contenuto della prestazione richiesta;
xi. possiedano comprovata esperienza attinente al progetto da realizzarsi.

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione.

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo.

Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono considerati titoli 
le seguenti esperienze professionali: esperienze lavorative attinenti al progetto (esperto, 
tutor valutatore, figura di supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNRR, tutor PFI e/o 
laboratori motivazionali).

2. L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 
trattamento, proporzionalità e trasparenza. Si precisa che l’avviso è rivolto, secondo le 
priorità indicate in tabella, a:

● Personale interno in servizio presso l’Istituto Marsano o fino al termine dell’anno 
scolastico;

● Personale esterno con esperienze professionali.

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti;

iii. progetto formativo: max 40 punti.
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Per la selezione degli aspiranti, si procederà alla valutazione del curriculum Vitae e 
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Titoli Indicazioni per il calcolo del
punteggio

Punteggio

Comprovate esperienze 
nell’ambito di interesse del 
percorso per il quale ci si 
candida 

pt. 5 per ogni attività considerate
(minimo 10 ore)

Max 30 pt

Laurea magistrale con lode pt. 20
con votaz. da 100 a 110 pt. 15
con votaz. inferiore a 100 pt. 10
Laurea Triennale pt. 5

Max 20 pt

Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado

(solo per i tutor)

con votaz. 100 pt. 10
con
votaz. da 80 a 99 pt. 8
con votaz. inferiore a 80 pt. 6

Max 10 pt

Aggiornamento e formazione
coerente con il percorso 
prescelto
negli ultimi 3 anni

pt. 5 per ogni corso considerato
(minimo 25 ore)

Max 20 pt

Progetto delle attività da 
svolgere

Attinenza con le attività e i
contenuti previsti nell’Avviso di 
selezione
(Max punti 10)

Metodologia proposta e risultati 
attesi
(Max punti 10)

Aspetti innovativi e originalità
(Max punti 5)

Organizzazione e modalità di 
svolgimento del progetto
(Max punti 5)

Max 30 pt

Articolo 4 – Durata dell’incarico

1. L’attività oggetto dell’incarico sarà svolta nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 e 
2024/2025 come precedentemente indicato e con calendarizzazione da concordare con 
l’Istituzione scolastica.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, 
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento.
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Corrispettivo e modalità di remunerazione

Il corrispettivo lordo stato è stabilito € 70,00 (settanta euro/00) per un’unità oraria per il 
docente esperto e € 30,00 (trenta euro/00) per un’unità oraria per il tutor.

Modalità e termini di presentazione delle candidature

Le domande comprensive dell’indicazione puntuale del possesso dei requisiti di cui sopra, 
dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto esclusivamente via mail all’indirizzo 
geis012004@istruzione.it, entro le ore 13.00 del giorno 27/06/2024, il cui oggetto dovrà 
essere “Candidatura Esperti/Tutor-Piano Scuola Estate-nome cognome”, pena l’esclusione 
dalla selezione.

Nella domanda i/le candidati/e, sotto la propria responsabilità, devono dichiarare le 
indicazioni dei dati essenziali e di merito.

Dovrà essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di 
questa scuola, relative al presente bando.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include 
altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- fotocopia del documento di identità in corso di validità;

- scheda di autovalutazione (allegato B).

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati.

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula 
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma 
scritta dell’autorizzazione medesima.

Commissione di valutazione

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità 
nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dalla Dirigente Scolastica 
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
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La procedura comparativa si concluderà con l’attribuzione di un punteggio e con la 
formazione di una graduatoria finale tra i vari candidati, precisando che sarà rispettato il 
seguente ordine di individuazione:

a) personale interno all'unità scolastica in possesso dei requisiti richiesti che si dichiari a 
tal fine disponibile;

b) libero professionista/associazione esterna.

Pertanto, prescindendo dal punteggio ottenuto sarà data priorità assoluta ai 
candidati interni all’Istituto.

Modalità di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 
parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa.

Conferimento dell’incarico

In conferimento all’individuazione dell’assegnatario dell’incarico, la Dirigente Scolastica 
provvederà alla stipula del contratto. Prima del conferimento dell’incarico il /la 
professionista dovrà presentare se dipendente di P.A. l’autorizzazione a svolgere l’incarico 
per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza e la documentazione di cui al 
curriculum.

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 
parità si procederà per sorteggio. Al termine della selezione sarà predisposta la 
graduatoria degli aspiranti al conferimento dell’incarico, che sarà pubblicata all’Albo online 
sul sito internet dell’Istituto. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati è la Prof. ssa M. Orestina Onofri.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato 
individuato, nella figura del DSGA, Andrea Pellicone.

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.

10



Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo.

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge.

Gli/le interessati/e hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica.

Gli/le interessati/e che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di 
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Si allega al presente avviso:

- ALLEGATO A Domanda di partecipazione

- ALLEGATO B Scheda di autovalutazione

                                                                                           La Dirigente Scolastica
Maria Orestina Onofri

(Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D. 

Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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ALLEGATO A

- Alla Dirigente Scolastica

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di:

🔲  TUTOR 🔲  INSEGNANTE ESPERTO

Per il modulo 

🔲 IMPARIAMO DIVERTENDOCI

🔲 STEM_4.0

🔲 INSIEME ALL’ARIA APERTA

🔲 SCUOLA BENE COMUNE

🔲 CHE IMPRESA!

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni 
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea o di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;

□ di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

□ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
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□ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità 
previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

□ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale 
intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 
62/2013;

□ di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:
 in qualità di  

□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;
□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente

a) scheda di autovalutazione (allegato B);
b) curriculum vitae in formato europeo;
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.

Data ______________ Firma  

___________________________________
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ALLEGATO B

- Alla Dirigente Scolastica

Titoli Indicazioni per il calcolo del punteggio Punteggio Autovalutazione

Comprovate esperienze 
nell’ambito di interesse 
del percorso per il quale 
ci si candida 

pt. 5 per ogni attività considerate
(minimo 10 ore)

Max 30 pt

Laurea magistrale con lode pt. 20
con votaz. da 100 a 110 pt. 15
con votaz. inferiore a 100 pt. 10
Laurea Triennale pt. 5

Max 20 pt

Diploma di scuola 
secondaria di secondo 
grado

(solo per i tutor)

con votaz. 100 pt. 10
con
votaz. da 80 a 99 pt. 8
con votaz. inferiore a 80 pt. 6

Max 10 pt

Aggiornamento e 
formazione
coerente con il percorso 
prescelto
negli ultimi 3 anni

pt. 5 per ogni corso considerato
(minimo 25 ore)

Max 20 pt

Progetto delle attività da 
svolgere

Attinenza con le attività e i
contenuti previsti nell’Avviso di selezione
(Max punti 10)

Metodologia proposta e risultati attesi
(Max punti 10)

Aspetti innovativi e originalità
(Max punti 5)

Organizzazione e modalità di svolgimento 
del progetto
(Max punti 5)

Max 30 pt

Data ______________ Firma 

____________________________________
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