
Genova, Prot. vedasi segnatura

Comunicazione n° 52
Al Personale Docente e A.T.A
e, p.c. al D.S.G.A

Oggetto: Organizzazione percorsi formativi di mentoring e orientamento e di
potenziamento delle competenze- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Si ricorda che le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica richiedono
un approccio didattico personalizzato, fondato sul mentoring e sul tutoraggio, quale
rafforzamento delle attività didattiche curricolari. In particolare, i percorsi formativi di
mentoring e orientamento e di potenziamento delle competenze sono rivolti agli studenti
con fragilità degli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la
scuola, e richiedono una attività didattica mirata e personalizzata, integrata con quella
curricolare. Le Istruzioni operative specificano che i percorsi possono essere svolti in
orario antimeridiano (Nota 21092 del 20/02/23 - Azioni di prevenzione e contrasto
dispersione scolastica DM 170-22 Chiarimenti e FAQ).
Si informa, pertanto, il personale docente e A.T.A. che a partire da lunedì 20 novembre
verranno attivati percorsi di mentoring della durata di un modulo, durante la mattina, previo
accordo con le famiglie e il/la coordinatore/trice di classe, che sono già a conoscenza
dell’attivazione dei percorsi. Si richiede quindi una totale collaborazione da parte del cdc
degli/delle studenti/esse coinvolti data l’importanza di tali percorsi al fine del successo
formativo.

Si ringrazia per la collaborazione.

La Dirigente Scolastica
Pro.ssa Maria Orestina Onofri

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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